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Imaginem un món que respecta 
l’envelliment, on tots els joves tenen 
l’oportunitat de desenvolupar al màxim el 
seu talent i desenvolupar la seva carrera en 
l’àmbit que desitgin, i on tots els infants 
tenen accés a la millor educació.

Un món que aposta per la ciència i la 
sostenibilitat i que dona pas a la nova 
generació de joves que requereixen la millor 
formació per transformar i vèncer els grans 
desafiaments que tenim al davant.

Un món on diferents institucions sumem 
esforços perquè la propera generació trobi 
un món millor.

A la Fundació 
Catalunya La Pedrera

tenim un somni
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Ocupació inclusiva

Generem llocs de treball per a
persones en situació de vulnerabilitat

Envelliment digne

Acompanyem a les persones grans i 
allarguem al màxim la seva qualitat 
de vida i de les seves famílies

Vocacions i talent

Impulsem programes per fomentar
l’educació i el talent científic i cultural

Sostenibilitat i natura

Promovem projectes de sostenibilitat 
i conservem la xarxa d’espais natura

Alimentació per a la salut

Generem i compartim coneixement i
bons hàbits sobre alimentació i salut

EL PATRONAT EQUIP
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41 Mirada de creació i reflexió
Creem experiències culturals i expositives que 
siguin una finestra oberta al pensament, per 
estimular la reflexió i el pensament crític.
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Llicenciat en Ciències Empresarials. Màster en Business 
Administration (MBA) per ESADE, l’École des Hautes 
Études Commerciales (HEC) de Paris i la New York Uni-
versity (STERN College at NYU). Postgraduat en Gestió 
d’Empreses de Serveis Professionals al Babson College de 
Boston, Massachusetts.

Actualment:
President del Patronat de la Fundació Topromi. President 
del Patronat de la Fundació Alicia. President Paradigma 
Barcelona. Assessor en comunicació i màrqueting. Vice-
president i membre de la junta directiva del RACC. Patró 
del Barcelona Institute for Science and Technology. Soci 
i conseller de MOBIL BOOKS SL. Soci de MUBIQUO 
Mobile Marketing Solutions. Conseller independent a la 
xarxa d’hospitals psiquiàtrics CAT/Barcelona.

Fundador de l’empresa metal·lúrgica L. Oliva Torras. Patró 
fundador de el Centre de Formació Pràctica de Manresa, 
adherit a la Fundació Lacetània. Fundador del Celler el 
Molí. Vicepresident de la Cambra de Comerç de Man-
resa (1998-2002). President de la Patronal Metal·lúrgica 
de Bages (1999-2003).

Actualment:
President de Grup Oliva Torras. Membre del Patronat i de 
el Comitè Executiu de la Fundació Sant Andreu Salut, FP. 
President de la Fundació Ampans.

Tècnic enginyer informàtic. Empresari. President de Serveis 
Comarcals Mediambientals, SA (2013-2019).

Actualment:
Alcalde d’Alforja des de 2011. Diputat provincial a la Dipu-
tació de Tarragona. Vicepresident segon de la Diputació de 
Tarragona. Diputat delegat dels Serveis d’Assistència al Ciu-
tadà - SAC de la Diputació de Tarragona.

Germán Ramón-
Cortés Montaner
-
PRESIDENT I EN 
REPRESENTACIÓ DE LA 
FUNDACIÓ RACC

Sebastià 
Catllà Calvet
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA 
FUNDACIÓ UNIVERSITÀRIA 
DEL BAGES

Joan Josep 
Garcia Rodríguez
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

Jordi 
Roca Ventura
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Llicenciat en Dret per la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB). Diplomatura de Postgrau en Dret Local Avançat per la 
UAB. Diplomatura de Postgrau en gestió del personal al servei 
de les entitats locals per la UAB i la Universitat Rovira i Virgili. 
Màster en Hisenda Autonómica i Local: economia i gestió 
avançada per la Universitat de Barcelona.

Actualment: 
Coordinador de I’Àrea de Cultura de la Diputació de Barce-
lona. Vocal als òrgans de govern del Consorci de la Colònia 
Güell, Consorci de Biblioteques de Barcelona, Ruta del Moder-
nisme de Barcelona i Fundació del Gran Teatre del Liceu.

REIMAGINAR LA FUNDACIÓ
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Doctor en Gestió Forestal i del Medi Natural per la Universitat 
de Lleida. Llicenciat en Biologia per la Universitat de Barcelona. 
Diplomat en Tecnologia de l’Aigua per la Universitat Politècnica 
de Catalunya. Màster en Conservació de la Natura i Gestió de 
Recursos Naturals per l’IUSC (Barcelona). Màster en Gestió i 
Diversitat de Flora i Fauna per la Universitat Autònoma de Bar-
celona.

Actualment:
Coordinador del CERM, Centre d’Estudis dels Rius Mediterranis, 
associat a la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, 
de la qual també n’és professor, vinculat al Museu del Ter, de Man-
lleu (Osona, que té per objectius la recerca, la sensibilització i la 
conservació del riu Ter i, per extensió, els altres rius mediterranis)

Llicenciat en Ciències de la Informació (branca Pe-
riodisme) per la Universitat Autònoma de Barcelona 
(1982). Diplomat en Alta Direcció d’Empreses per ESA-
DE (2002).

Actualment:
Membre del patronat de diverses fundacions socials 
i del coneixement, i del consell assessor de diverses 
entitats educatives, socials i públiques. Assessor de 
processos de gestió del canvi educatiu a institucions i 
governs a Espanya, Portugal i Llatinoamèrica.

Llicenciat en Medicina per la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB) el 1976 i doctorat el 1981 per les investigacions sobre marca-
dors pronòstics per a malalties del teixit connectiu. Ha desenvolupat 
activitats de recerca en medicina interna i en malalties infeccioses, 
principalment en VIH i malalties relacionades.

Actualment:
Cap de servei de Malalties Infeccioses de l’Hospital Universitari 
Germans Trias i Pujol (HUGTiP) de Badalona. Director de l’Institut 
de Recerca de la Sida IrsiCaixa. Codirector del Programa HIVACAT 
d’investigació de la vacuna de la sida. Professor associat de la UAB 
i catedràtic de “Sida i malalties relacionades” a la Universitat de Vic 
(UVic – UCC). Director del Màster Universitari (Màster oficial) en 
Patogènesi i Tractament de la Sida.

Marc 
Ordeix Rigo
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA 
XARXA DE CUSTÒDIA DEL 
TERRITORI

Josep 
Menéndez Cabrera
-
PERSONA DE 
RECONEGUT PRESTIGI

Bonaventura 
Clotet Sala
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA 
FUNDACIÓ LLUITA CONTRA 
LES INFECCIONS

Antoni 
Tombas Navarro
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA FUNDACIÓ 
FUTBOL CLUB BARCELONA

Doctor en Filosofia i Ciències de l’Educació. Universitat de Bar-
celona. Llicenciat en Teologia. Facultat de Teologia de Catalu-
nya. Llicenciat en Filosofia i Lletres. Universitat de Barcelona. 
Administració i Direcció d’Empreses (ESADE). Funció Gerencial 
d’Administracions Locals (ESADE). La seva activitat docent i de 
recerca sempre s’ha centrat en la contribució de l’empresa a la 
societat i en la qualitat humana de les organitzacions.

Actualment:
Professor ordinari del Departament de Ciències Socials d’ESADE 
i catedràtic de la Universitat Ramon Llull. Investigador sènior en 
RSE de l’Institut d’Innovació Social. Membre de l’equip acadèmic 
de la Càtedra de Lideratges i Governança Democràtica d’ESADE.

Administració i Direcció d’Empreses - ESADE Business & Law 
School (1984 – 1989). PADE (Programa d’Alta Direcció d’Em-
preses) - IESE Business School - University of Navarra.

Actualment:
Membre del Patronat de la Fundació Carulla. Membre del Pa-
tronat de FERO (Fundació de Investigación Oncológica).

Llicenciat en Ciències Físiques per la Universitat Autònoma de Barcelona. Doctor per la Universitat Politècnica de Catalunya. Investi-
gador post-doctoral a la University of Central Florida i a la University of Arizona.

Actualment:
Director General de l’Institut de Ciències Fotòniques. President dels European Centres for Outreach in Photonics. President de la Co-
missió d’Avaluació de la Recerca d’AQU Catalunya. Membre del Board of Stakeholders of the European Platform Photonics21. Membre 
del Future and Emerging Technologies Advisory Group de la Comissió Europea. Membre del High-Level Expert Group for the European 
Quantum Technologies Flagship, entre d’altres càrrecs d’assessor a diverses entitats públiques i privades d’Europa, Estats Units, Cana-
dà i Austràlia. Fellow de l’Optical Society of America, de la European Optical Society i de la European Physical Society

Josep Ma 
Lozano Soler
-
EN REPRESENTACIÓ DE LA 
FUNDACIÓ VÍCTOR GRÍFOLS 
I LUCAS

Mireia 
Tomàs Carulla
-
EN REPRESENTACIÓ DE 
LA FUNDACIÓ CARULLA

Lluís 
Torner Sabata
-
PERSONA DE 
RECONEGUT PRESTIGI

EL PATRONAT
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Mercè 
Boada Rovira
-
PERSONA DE 
RECONEGUT PRESTIGI

Doctora en Medicina per la Universitat Autònoma de Barcelo-
na i especialista en Neurologia. Fundadora i directora mèdica 
de Fundació ACE. Barcelona Alzheimer Treatment & Reserch 
Center, fins al 1995. Presidenta de la Societat Catalana de 
Neurologia fins 2002.

Actualment:
Lidera projectes finançats per institucions nacionals, europees 
i privades: AES, H2020, EFSD, ERA-NET, IMI2, Fundació La 
Caixa. Investigadora principal de nombrosos assaigs clínics, 
autora de més d’un centenar d’articles i llibres de divulgació 
mèdica. Membre del Comitè Executiu del Consorci Europeu 
d’Alzheimer (EADC).

Doctora en Pedagogia per la Universitat de Barcelona i in-
vestigadora del CSIC. Directora de Càritas Diocesana de 
Tarragona fins al 2008, i consellera de Càritas Espanyola i 
presidenta de Càritas Catalunya, fins al 2016.

Actualment:
Directora honorària de la Càtedra d’Inclusió social de la 
URV. Membre del Consell rector de la Xarxa Sanitària i So-
cial de Sant Pau i Santa Tecla de Tarragona. Membre del 
patronat i secretària de les Fundacions Catalunya Cristi-
ana per a l’evangelització i la cultura i Missatge Humà i 
Cristià. Presidenta de l’Associació Persona i Democràcia. 
Membre de Càritas Diocesana d’Urgell. Col·laboradora 
de la Facultat de Teologia de Catalunya.

Llicenciada en Publicitat i Relacions Públiques per la Universitat Ramon Llull. Experta universitària en protocol i cerimonial per la Uni-
versitat d’Oviedo. Diplomada en Màrqueting Directe per l’Institut de Comerç Electrònic i Màrqueting Directe. Sommelier per la Uni-
versitat Rovira i Virgili. Màster en Psicologia Sistèmica a CUDEC i certificada en Coaching WingWave - Institut Gestalt de Barcelona. 

Actualment: 
Directora General de Turisme del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. Gerent de l’Hotel Hostal Sport. 
Membre de la Junta Directiva del RACC i Patrona de la Fundació Topromi. 

Carme 
Borbonès Brescó
-
PERSONA DE 
RECONEGUT PRESTIGI

Marta 
Domènech Tomàs
-
PERSONA DE 
RECONEGUT PRESTIGI

EL PATRONAT
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Alvarez de Lasarte 
Pangua, M Esther. An-
gles Nuñes de Arenas, 
Berta. Balboa Garcia, 
Sandra. Ballester Grau, 
Sonia. Bas Sarra, Fran-
cesc Xavier. Bellorbi 
Vilaplana, Anna. Ber-
rocoso Hirsch Labo-

uesse, Carol. Blanco Cabañes, Andrea. Bogaert, Lucas. 
Cantalejo Romero, Sergi. Catalan Franquesa, Marti. 
Conejo Gonzalez, Carla. Duaigües Duaigües, Monica 
R. Echagüen. Ferriz, Monica. Escoda Morros, Maria. 
Fabra Cardona, Josep Maria. Farre Dalmau, Elia. Far-
res Cardoso, Lluis. Feixa Riu, Jordi. Ferreres Fernandez, 
Carlota. Fillat Faidella, Mar. Forn Carrio, M Elisabeth. 
Gay Borrell, Marta. Gonzalez Sanchez Marin, Aixa. 
Gorrea Acin, Pol. Greoles Cano, Jordi. Herms Agullo, 
Concepcion. Hernandez Morlans, Maria Teresa. Homs 
Virgili, Jordi. Hurtado Rodriguez, Maria Mar. Isasi Isas-
mendi Jorda, Elisabet. Izquierdo Fernandez, Susanna. 
Jou Ollé, Eva. Juan Vilanova, Gerard. Lacambra Puig, 
Marta. Lazaro Marti, Cristina. Llongueras Comas, Mar. 
Llorente Garcia, Maria Carme. Lopez Rojo, Pau. Losar-
cos Rengel, Ricardo. Mallafre Campos, Marc. Mansanet 
Parrimond, Marta. Marquez Carrasco, Maria Del Rocio. 
Marti Munte, Bernard. Massanes Verdaguer, Nuria. Ma-
zon Seoane, Elisabet. Merino Carrasco, Nuria. Milian 
Huerta, Lidia. Monclus Hernandez, Gemma. Moya Ba-
ringo, Olga. Oliva Gonzalez, Lidia. Oller Martin, Llui-
sa. Oterino Blazquez, Fernando. Pala Vila, Isabel. Piella 
Clara, Judit. Pineda. Arjona, Monica. Plans Garcia, Ser-
gi. Plans Solduga, Rosa Maria. Rafa Fornieles, Miguel. 
Ramirez Zarza, Lidia. Ramon Llorente , Victor. Reina An-
gulo, Manuel. Ribas Milian, Carlos. Roman Martin, Isa-
bel. Romeo Sanchez, Laia. Ruiz Vives, Marina. Sabater 
Ibañez, Albert. Saez Aragay, David. Sagrera Cozar, Mo-
nica. Sahuquillo Pou, Alba. Sanchez I Viladevall , Julia. 
Sanchez Lopez, Paola. Sanchez. Mondejar, Pilar. Sans 
Campos, Gerard. Sebastia Miravet, Pau. Segu Lopez, 
Gerard. Segura Broncano, Marina. Suarez Muntane, 
Xavier. Torras Mari, Marta. Torrecillas Mayayo, Victor. 
Tosquella. Roig, Maria Alba. Trilla Estrada, Marta. Ven-
tura Solana, Victor. Vilarasau Alegre, Eulalia. Vilarroya 
Oliver, Silvia. Vinagre Garcia, Elisabet Gloria. Viza Bol-
tas, Margarida. Yuste Gisbert, Alba. 

Alarcon Salvador, Ana M. Armengol Biosca, Clara. Ba-
cardit Llauro Rosa Maria. Badia Aymerich Maria Elena. 
Bardaji Dominguez, Ricard. Bardaji Rubiralta, Marc. 
Barlam Fernandez, Guillem. Basora Vilchez, Pau. Ca-
mins Llado, Pilar. Campos Olle Antonio Manuel. Cañete 
Guerrero, Cristina.Cauba Sala, Maria Dolors. Colell 
Olivares, Sandra. Costa Solorzano, Nuria. Cristobal 
Martin, Sara. Cuñat Castillo, Joana. De La Rosa Cane-
la, Jordi. De Miquel Trullas, Eva. Donaire Bellart, Miri-
am. Escamilla Belizon, Maria Elena. Escude Sala Maria 
Montserrat. Estany Solsona, Monica. Estruch 
Escamez, Mireia. Fargas Bacardit, Joan. 
Fargas Bacardit, Sergi. Fenoy Fernan-
dez, Lidia. Fernandez Badia, Anna. 
Ferrer Nolla, Anna. Fons Badia, 
Olga. Fores Perez, Maria. For-
nells Uro, Jordi. Fuentes Lloren-
te, Ingrid. Garcia Chavarria, 
Alba. Garcia Prat, Sara. Gar-
deñas Gil, Cristina. Gonzalez 
Dieguez, Yusnaidy. Gonzalez 
Temporal Anna Maria. Iglesi-
as Martinez Rosa Maria. Lacruz 
Castillon, Julia. Laguarta Bertran, 
Victoria. Manchado Egea, Olga. 
Marmi Gomez, Xenia. Martinez Codor-
niu Eladi. Martinez Fuentes, Joan. Masats 
Riera, Pol. Montaner Gasulla, Sara. Moratonas 
Zomeño, Nuria. Moreno Birichinaga, Aurkene. Morros 
Piniella, Joan. Negro Claret, Antoni. Pala Garcia, Judit. 
Pala Massip, Adria. Pala Massip, Marc. Pardillo Moya-
no, Joan Manuel. Pareja Martinez, Jose. Pascual Argue-
das, Carlos. Piñot Plana, Teresa. Puigoriol Rovira, Maria 
Dolors. Ribera Sellares, M. Nuria. Riera Cot, Joaquim. 
Rodriguez Crespiera, Marta. Roig Fontich, Maria Car-
me. Rubiralta Costa Imma. Ruiz Monne, Marcel. Salvans 
Seira, Carolina. Samaniego Fajardo, Tania. Sanchez 
Castaño, Ana Maite. Serra Lanza, Ares. Serra Mestre 
Olga. Serra Soler Jaume. Sibila Roma, Gerard. Sobre-
vias Vidal, Mireia. Sola Rodriguez Sonia. Taña Sardans, 
Maria Pilar. Tarda Golsa Ana Maria. Torne Rifa, Anna 
Maria. Trave Rosell, Gemma. Verdaguer Utset, Joaquim. 
Vila Garces, Iris. Vilaseca Gonzalez, Gemma. Vilella Fi-
llat, Victor. Zorrilla Lopez, Beatriz.

02

Massanes Sanchez, Antoni. Sala Francas, Elies. Badal Leon, Laia. Barba Mar-
tínez, Amanda. Basela Dalmau, Eva. Coll Pedragosa, Alba. Galvez Playa, Adria-
na. Garcia Duran, Eva. Igual Aguilar, Noemi. Jiménez Cabrera, Pablo. Juarez Mu-
riel, Fabiola. Lozano Rodriguez, Josep. Martini Capovilla, Vinicius. Millan Valverde, 
Maria Rosa. Pareja Sierra, Sara Lucia. Puig Pey Boher, Marc. Ribas Serra, Joan. 

Roura Carvajal, Elena. Silla Salvador, Mireia. Adot Caballero, Alba. Sgrignuoli, Valeria. Mallol 
Ragolta, Ariadna. Sentmartí Edwards, Freya. Rodríguez Puntas, Pol.
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Gonzalez Serra, Fernando. Guer-
rero Pujol, Eva. Rodriguez Salinas, 
Helena. Batriu Font, Jordi. Corti-
na Iglesias, Ramon Jordi. Garcia 
Uber, Eva. Lopez Cano, Angel. 
Massana Garcia, Silvia. Navarro 

Abad, Sergio. Pinto Puig, Pau. Sayech Farran, Carles. Vila 
González, Pau. Cano Valero, Elisabet. Cots Aranalde, Adria. 
Domene Ascaso, Marta. Malet Roig, Berta. Sirera Jimenez, 
Oriol. Balart Fernandez, Ricard. Benito Pascuet, Xavier. Ca-
lle Moreno, Marcos Antonio. Calle Torne, Adria. Casals Si-
mon, Ariadna. Dasilva Abreu Santos, Daiane. Goma Golano, 
Oriol. Jaime Riera, Alejandro. Jimenez Estevez, Jorge. Lluch 
Juaneda, Angel. Margalef Salles, Ivan. Medina Perez, Helio. 
Molina Salazar, Sergio. Obando Coca, Graciela Susana. Pu-
jol Angullo, Gerard. Quintero Marquez, Pitter Gabriel. Santa 
Eulalia Artazcoz, Marta. Tkito, Rabie. Vera Raja, Jorge. Alvarez 
Garriga, Jorge. Elias Ramos, Jordi. Rusica, Adrian. Alvarez Fer-
nandez, Sergio. Balsalobre Riera, Jose. Checa Checa, Fran-
cisco. Figols Checa, Ferran. Fonts Oliveras, Ramon. Muñoz 
Lopez, Diego. Prieto Rodriguez, Jose Antonio. Silvestre Ca-
ballo, Jose. Vazquez Garcia, Javier. Vilanova Vilanova, Luis. 
Aguilera Pulido, Teodoro. Ben Abdellah, Alia. Cano Domene, 
Maria Carmen. Diallo, Tidiane. Roxana Bilbie, Nicoleta. Singh 
Johal, Surinder Pal. Vasile, Liliana Florentina. Belmonte Frei-
xes, Alba. Bilbie, Ionut. Brullet  Real, Christian. Calviño Olmo, 
Natalia. Colpos, Marioara. Cozas Prieto, Irene. Cucurella 
Amat, Eduard. Ferrer Cartes, Marcos. Gonzalez Perez, Marta. 
Graners Rubio, Marisa. Megino Romero, Cristina. Olmo Saez, 
Monica. Perez Anido, Maria Jose. Vasile, Vilica Alexandru. 
Viñas Montes, Francisco. Yelamos Membrive, Joan.

Alberich Robles, Irene. Aragon Moreno, José Ricardo. 
Baena Rodriguez, Mª Paz. Bardina Tomas, Jordi. Ben 
Alla, Moha. Besonias Aguacil, Miriam. Boulahya, Badr. 
Caler Romero, Ana Belén. Calvés Parcerisas, Eva. Cam-
brá Garcia, Lluís. Cañellas Rovira, Marta. Casas Duch, 
Noemi. Cazorla Fuentes, Rocío. Ciurana Martinez, Anto-
nio. Cochs Aragonès, Montserrat. Company Berengue, 
Lluís Maria. Dinca, Florentina Cristina. Dominguez Go-
mez, Antonia. El Amrani, Mohamed. El Arafi, Soulaima-
ne. El Khoutabi, Abdellah. Espinár Saenz, Laura. Fernan-
dez Cortes, Raquel. Gavilan Bastida, Andrea. Gimenez 

Oliver, Cristina. Gomez Sola, Raúl. Grant 
Vela, Pere Gabriel. Hinarejos Muñoz, Ra-
quel. Ibrahimi, Hamza. Imbernón Solans, 
Anna. Jamai Jesse, Aya. Lastre Caicedo, 
Jorge Eliecer. Lastre Caicedo, Carolina. 
Lopez Gonzalez, Miguel Ang. Marouani, 
Nouhad. Merino Ortiz, Estalin Aquiles. 
Montero López, Concepción. Morac-
ho Solano, Fernando. Navarro Andreo, 
Bartolome. Perez Lorenzo, Sergio. Plana 
Gracia, Albert. Ramon Mas, Josep Ma-
ria. Reda Maggou, Mohamed. Rodriguez 
Rodriguez, Vicenta. Rodriguez Rodriguez, 
Antonio. Romero Parga, Cristina. Ruiz 
Lladó, Cristina. Sánchez Sumoy, Antoni. 
Sancho Moreno, Laura. Sarmiento Tama-
rit, Esther. Serrano Velasco, Concepción. 
Sumoy Leiva, Manel. Tarragó Colet, Ber-
ta. Toldra Borrull, Mª Angels. Totusaus 
Rius, Marta. Villena Lopez, Jose Luis.
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Serveis Personals TFCLP

EQUIP

Aguillo Green, Emma Rosa. Albiges Bertomeu, Emilie Teresa. Alemany I Erra, Roger. Algarrá 
Navarro, Ana. Almazan Purti, Maria Gloria. Alonso Cebrian, Kevin. Alonso Gago, Cintia Ma-
ria. Alonso Peña, Rebeca. Alvarez Isern, Berta. Amigo Badia, Maria Angels. Andreu Aparicio, 
Monica. Andreu Ferrer, Nuria. Andreva Martinez, Joan Marc. Anguera Martinez, Alba. Angue-

ra Martinez, Blanca. Antille, Maria Ines. Aragües Solera, Ignasi. Armesto Perez, Katia. Arnau Ru-
bio, Andrea. Arteaga Pozo, Fernando Xavier. Artigas Piñero, Neus. Artuñedo Sala, Adria. Asensio 

Ceron, Iñaki. Aserrador Arroyo, Marta. Auge Pidelaserra, Judit. Ayllon Martin, Ruth. Badia Muñoz, 
Arnau. Badji Duaso, Bruno. Badosa Pascual, Ester. Banderas Hernandez, Sofia. Barba Gomez, Andreu. Batlle Burgos, 
Edgar Gerard. Bazan I Quintana, Albert. Belda Avila, Helena. Belyanina, Anastasiya. Benet Erola, Raul. Bertomeu Na-
varro, Ramon. Bertran I Tort, Guisla. Bianchi Company, Victor. Blade I Ejarque, Maria. Blanch Ramirez, Joana. Blanco 
Collado, Alejandro.Blesa Sala, Daniel. Borras Miralles, Arnau. Bru Aguaron, Silvia. Bru Garcia, Alexia. Brustenga Ser-
ra, Julia. Camara Fernandez, Cristina. Campos Puigmarti, Gustavo Adolfo. Cañadilla I Sanchez, Judit. Cañas Sanchez, 
Claudia. Cano Da Cunha, Oliver. Canovas Puigdellivol, Nuria. Carrillo Sierra, Marta. Carrion Higueras, Sara. Casa-
majo Lacort, Concepcion. Casamitjana Homs, Laia. Castells Riu, Monica. Castillon Prat, Marina. Castro Sole, Irina. 
Cava Gomez, Eva Maria. Chmarkh, Imane. Chouari Morandeira, Yamina. Cid Reverte, Joan. Ciudad Gracia, Victor. 

Claramunt Marco, Estrella Valeria. Cobos Rodriguez, Elisa-
bet. Coletas Uro, Laura. Coll Ribas, Maria Alba. Collado 
Sanchez, Alba. Colome Rakosnik, Elena. Comas I Saave-
dra, Paula. Correia Vieira, Valdeci. Cribillers Reig, Cristina. 
Cuadra Berenguer, Isabel. Cucurella Pinilla, Marta. Culvi 
Martin, Josep. De Antonio Rodriguez, Rosa. De Juan Asta-
sio, Marc. Dumea, Stefania Monica. Dumitru, Madalina 
Stefania. Duocastella Parcerisas, Montserrat. El Hajji El 
Hajji, Nabil. Escale Estrada, Rosa. Esteban Solaz, Laura. 
Faced Vilaplana, Maria. Faucon Nieto, Lidia. Feliu Lahoz, 
Natalia. Fernandez Puy, Laia. Ferrei Lopez, Julia. Fontbo-
na Fontbote, Anna. Fores Pinedo, Nerea. Freixanet Torres, 
Marina. Freixas Sala, Patricia. Galofre Pizan, Manel. Ga-
misans Forradellas, Sergi. Gandul Berges, Borja. Garceso 
Espigares, Silvia. Garcia Bengoa, Xabier. Garcia Fernan-
dez, Ruben. Garcia Munoz, Javier. Garcia Perez, Sara. 
Garcia Portoles, Veronica. Garcia Sanz, Miguel. Garcia 
Sors, Sara. Garde Llovet, Silvia. Garmilla Valle, Paula. 
Garrell Casasas, Berta. Ghachem Acuña, Nadia. Gimeno 
I Roman, Aina. Giraldez Arias, Nuria. Gobets Susanne, 
Esther. Godoy Albadalejo, Ana Maria. Gomez Gimenez, 
Marina. Gonzalez Aquino, Cristina. Gonzalez I Duch, Nu-
ria. Gonzalez Manjarrez, Lissette Stefania. Gonzalez Ro-
sell, Anna. Gonzalez Santos, Miriam. Gorriti Romero, Ibai. 
Gual Carcasona, Anna. Guallar Comas, Maria. Guasch 
Montesinos, Gemma. Guseva Grigorieva, Anna. Gutier-
rez Puchal, Miriam Covadonga. Herrera Lopez, Veronica. 
Hidalgo Sabates, Bernat. Hinojosa Galante, Julia. Hu, 
Yan. Huma Collell, Didac. Hurtado I Paires, Maria Del 
Mar. Ivorra Oltra, Laia. Izaguerri Nieto Moreno, Pablo. 
Janer Oliver, Max. Jiang Chao. Jimenez Molina, Cristina. 
Jimenez Oblitas, Glaire Fabiana. Jimenez Sanchez, Julia. 
Jornet Jornet, Aina. Juni Casañe, Isabel. Krause, Marlene. 
Laborda Castan, David. Laguna Fernandez, Angel. Llado 
Vila, Miriam. Lladonosa Soler, Celia. Llanes Gonzalez, 
Georgina. Llinas Soto, Gabriel. Lobato Aguilera, Daniel. 
Lollo Cabrera, Cristina. Lopez Gaona, Roberto. Lopez 
Garcia, Marta. Lopez Moreno, Paula. Lopez Poch, Marta. 
Lopez Zelaya, Noel. Lopez-Pelegrin Yglesias, Maria Yue-
ting. Mallofre Forn, Nicolau. Mallofre Forn, Nuria. Mano-
nelles Lopez, Alicia Maria. Margalef Ulles, Marc. Marga-
rit Matas, Nil. Mariano Artigas, Paula. Marimont Alvarez, 
Mireia. Marquez Perez, Judit. Marti Guerrero, Sira. Marti 
Perez, Quetzal. Martin Garcia, Carla. Martinez Finestres, 
Judith. Martinez Garcia, Maria. Martinez Gimeno, Paula. 
Martinez Pareja, Alba. Mas Artemenko, Julia. Massanes 
Padro, Maria. Melis, Marta. Mestre Figueruelo, Rosa. Min-
guet Dominguez, Marina M. Miro Martinez, Ester. Mitjans 
Coll, Nuria. Mochalkin, Arseniy. Molero Arenas, Ferran. 
Molias Piulats, Ageric. Molina Berenguer, Ferran. Monde-
lo Garcia, Laura. Montero Barrero, Carolina. Montesinos 
Camacho, Sergio. Montoliu Diaz, Anna. Morella Teixidor, 
Clara. Moreno Alemany, Dieulaine. Moreno Bermejo, Re-

nata. Morte Castello, Eloi. Moscato Ruvidi, Gregorio. Moya 
Baringo, Cristina. Muñoz Navarro, Daniel. Negro Domenech, 
Maria. Nievas Castro, Antonio. Noguera Arbos, Alba. Nuñez 
Herreros, Sara. Nuñez Martinez, Sara. Nusfelean Mihai, Ovi-
diu. Nusfelean, Letitia. Olivella Pena, Joan. Orts Torner, Pa-
blo. Ovchinnikov, Danylo. Pacheco Mosquera, Genesis Scar-
let. Pachon Gonzalez, Eva. Paez Cubo, Marina Celeste. Paga 
Treig, Francesc. Palau Bardolet, Montserrat. Palomo Ramirez, 
Ana. Parcerisas Morera, Agnes. Pardo Cuquet, Milena. Pardo 
Fernandez, Rafael. Paredes Galiano, Andrea. Pastor Sevilla, 
Emma. Pedret I Royo, Judit. Penedes Fradera, Queralt. Perez 
Comas, Cristina. Perez Fernandez, Alicia. Perez Guerra, De-
bora. Perez Prats, Anna. Perez Ramos, Vanessa. Perez Rigau, 
Aina. Perez Viña, Maria Jose. Peris Margarit, Carla. Perramon 
Auge, David. Piñeyro Mur, Erik. Pla Luna, Carlota. Planas 
Coll, Maria Elena. Poloz, Eva. Pons Sellares, Merce. Ponsdo-
menech Asensio, Amor. Pous Escale, Marta. Povedano Coleto, 
Sara. Puertolas Miguel, Elna. Puigdomenech Serra, Marta. 
Puigmarti San Andres, Montserrat. Raicu, Alexandra Lorica. 
Ramirez Dominguez, Javier. Ramirez Lechuga, Loreto Maria. 
Ramon Samper, Olga. Raya Cortes, Julia. Reñe Baro, Maria. 
Reyes Gaspar, Maria. Riba Palma, Alejandro. Ribera Riera, 
Climent. Rodriguez Martinez, Alicia. Rodriguez Membrado, 
Oscar. Rodriguez Salgado, Laura. Rodriguez Sotillo, Maria 
Rosa. Roger Silva, Anna. Rosales Martinez, Laura. Royo Esto-
pañan, Arcadi. Ruiz Gras, Nuria. Ruiz Ocon, Nicole. Ruiz Pa-
jares, Sergio. Saavedra Puas, Andres Javier. Sabat Martinez, 
Paula. Sabate Izquierdo, Roger. Saez Feixas, Nuria. Sala-Pla-
nell Bermejo, Mireia. Saldaña Rodriguez, Roser. Samaniego 
Costa, Mar. San Vicente Estomba, Haran. Sanchez Sosa, 
Esther. Sanchis Rota, Pau. Sancho Pago, Maria Dels Angels. 
Santamaria Ferrer, Jordi. Sanz Amat, Alex. Sarr, Sidate. Serra 
Sole, Joana. Serrano Tejada, Daniela. Simon Campa, Mireia 
Joana. Sirvent Sanchez, Marina. Soler Fernandez, Einar. So-
ler Ferret, Neus. Soler Roger, Ricard. Solis Casanovas, Anna. 
Solsona Martinez, Roger. Sopeña Botias, Tamara. Sorribes 
Illana, Maximo. Sostres Fernandez, Javier. Sunet Canet, Alba. 
Tena Ripolles, Maria. Tintore Voltas, Carmen. Tito Garzon, Ca-
rolina Panna. Tolda Subirats, Nadia. Tolu Melwani Vaswani, 
Vignesh. Tomasa Garroset, Eudald. Tophoven, Frank. Toran I 
Pascual, Joana. Torradabella Soler, Monica. Torre Salguero, 
Itziar. Trilla Fernandez, Erica. Valle Ruiz, Claudia. Vela Turu, 
Joana. Velazquez Martin, Adrian. Vidal Barcons, Laura. Vila 
Moreno, Lidia. Vilallonga Fabregas, Mireia. Vilamitjana Can-
turri, Sylvia. Viñolas Gomez, Elsa. Yanez Fernandez, Carmen 
Paola. Zamrik Vila, Sofia.
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BALANÇ
ECONÒMIC

DIMENSIÓ ECONÒMICA 2022

Món Sant Benet
Fundació Alícia
Fundació Topromi
Serveis Personals TFCLP

5.936.724 €
1.355.818 €
1.221.893 €
3.889.677 €

5.502.268 € 
1.341.916 €

1.254.080 €
3.819.900 €

Fundació Catalunya 
La Pedrera

28.474.926 € 29.753.888 €

Entitats vinculades al grup:

DESPESESINGRESOS

VOLUM DE NEGOCI DEL GRUP 40.879.038 € 41.672.051 €

DIMENSIÓ LABORAL 2022

Fundació Catalunya La Pedrera
Col·legi Oms i de Prat
Serveis Personals TFCLP (1)
Fundació Topromi
Fundació Alícia
Món Sant Benet SL
Cooperativa 2147 Mans

65
66

194
44
19
65
37

LLOCS DE TREBALL

GRUP FUNDACIÓ CATALUNYA LA PEDRERA 490

REIMAGINAR LA FUNDACIÓ

Serveis Espais Socials (2)
Serveis induïts La Pedrera (3)
Serveis induïts Món Sant Benet (3)
Productors associats

264
40
16
39

IMPACTE LABORAL DIRECTE I INDUÏT 849

1 La Pedrera, Món Sant Benet, MónNatura Delta, MónNatura Pirineus i Xarxa d’Espais Natura
2 21 coordinadors, 32 psicòlegs, 29 fisioterapeutes, 34 monitors, 148 educadors 
3 Manteniment, seguretat, neteja i altres serveis

840 LLOCS DE TREBALL 
DIRECTES I INDUÏTS

03
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1.264.046

REIMAGINAR LA FUNDACIÓ

PERSONES A QUI 
LA FUNDACIÓ IMPACTA 
AMB ELS SEUS PROJECTES.

La Fundació Catalunya La Pedrera té un fort compromís amb 
les persones en situacions laborals, socials i econòmiques 
vulnerables. Des d'aquesta dedicació, la Fundació promou 
l'accés a l'ocupació com una eina prioritària per millorar les 
seves condicions de vida i construir un futur millor.

OCUPACIÓ INCLUSIVA 

179
PERSONES

COOPERATIVA MANS
-
Mitjançant la Cooperativa MANS, la Fundació treballa per generar oportunitats laborals i 
facilitar l’accés al món laboral per a joves en risc d’exclusió. Aquesta cooperativa es dedica a 
la producció, comercialització, envasat i transformació de fruita i verdura ecològica. Al llarg 
del 2022, un total de 32 persones en risc d’exclusió van treballar a la Cooperativa MANS, i 
12 treballadors d’inserció van aconseguir l’accés a empreses ordinàries. Aquests resultats són 
especialment positius tenint en compte les dificultats econòmiques derivades del conflicte a 
Ucraïna i l’encariment de preus. MANS ha consolidat la seva relació amb els agricultors locals 
mitjançant un projecte de certificació conjunta que abasta tots els processos, des del camp 
fins a l’entrega del producte als supermercats. A més, durant el 2022, s’ha incrementat la 
producció elaborada a l’obrador de la cooperativa.

90
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58 62

69

78
82

Creixement de l’ocupació inclusiva: 
LLOCS DE TREBALL COOPERATIVA MANS

Horts de Sant Benet

MANS

Personal d’Estructura

Topromi

Molí d’en Puigvert

IMPACTE 
SOCIAL
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REIMAGINAR LA FUNDACIÓ

Moltes persones grans pateixen deteriorament cognitiu i físic 
que provoca manca d’autonomia, soledat i incomunicació, 
situacions que minven la seva qualitat de vida. La Fundació 
Catalunya La Pedrera assumeix el compromís d’estar al costat 
d’aquestes persones per aconseguir que mantinguin el màxim 
de temps possible les seves capacitats, millorin el seu estat 
emocional i, per tant, donant-los a ells i les seves famílies una 
millor qualitat de vida.

ENVELLIMENT DIGNE

3.686
PERSONES

HORTS DE SANT BENET
-
El projecte d’explotació agroecològica dels Horts de 
Sant Benet és un altre pilar important en el programa 
d’inserció social i laboral de la Fundació Catalunya 
La Pedrera. Durant l’any 2022, s’han contractat 16 
persones en risc d’exclusió, principalment joves, 
derivades dels ajuntaments propers i d’entitats 
socials del Bages. Els cultius principals han estat 
la col, el porro, la carbassa i la ceba. La producció 
s’ha venut principalment a la Cooperativa MANS, 
així com a empreses agroalimentàries com Aneto i 
Vegetalia i botigues del Bages. La col·laboració amb 
els serveis socials dels ajuntaments i altres entitats 
del Bages ha permès que 5 joves trobin feina al 
mercat laboral ordinari.

FUNDACIÓ TOPROMI
-
La Fundació Topromi, situada a La Canonja 
(Tarragonès), forma part del grup Fundació 
Catalunya La Pedrera i té com a missió millorar 
la qualitat de vida de les persones adultes amb 
discapacitat intel·lectual. El model centrat en la 
persona és l’eix vertebrador de totes les activitats 
que s’hi desenvolupen. Pel que fa a l’àmbit de 
l’ocupació, la tasca de la Fundació Topromi 
va més enllà i inclou també persones en risc 
d’exclusió. Durant el 2022, s’han reorganitzat els 
serveis per ampliar

23_
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REIMAGINAR LA FUNDACIÓ

PROGRAMA DE REFORÇ I ESTIMULACIÓ DE LA MEMÒRIA I LA SALUT
-
El Programa de Reforç i Estimulació de la Memòria i la Salut (REMS) s’adreça a persones grans que 
comencen a experimentar  deficiències de memòria per causes diverses, com ara l’Alzheimer o altres 
demències en fases inicials.

L’any 2022 la Fundació Catalunya La Pedrera ha consolidat la seva aposta per fer que aquestes persones 
amb deteriorament cognitiu tinguin un envelliment el més digne possible. S’ha recuperat el total d’espais 
oberts que hi havia abans de la pandèmia de la COVID, amb la reobertura de l’espaiSocial de l’Hospitalet 
de Llobregat, restablint així la xarxa de 21 espais arreu de Catalunya.
De la mateixa manera, també s’ha recuperat el nombre de participants que han pogut retornar a l’activitat 
presencial. Un total de 2.175 persones han gaudit dels serveis i activitats cognitives, físiques, creatives i 
expressives que els han permès mantenir les seves capacitats per més temps. 

Cal destacar que s’han reprès sortides dels espais, i com ara l’exemple de 288 participants han pogut 
gaudir de la visita a l’exposició temporal de La Pedrera Camins de l’abstracció, i altres activitats 
significatives, com ara que més de 500 participants han fet sortides en les Golondrines de Barcelona, visites 
al Museu Marítim, les Muscleres del Delta de l’Ebre, o a l’Aquàrium de Barcelona, entre d’altres.

Des del programa REMS també s’han organitzat diversos webinars informatius  amb temàtiques al voltant 
de les malalties neurodegeneratives, com ara els darrers avenços en els tractaments i l’efectivitat dels 
tractaments no farmacològics, o la música com a recurs en l’acompanyament a persones amb demència. 

DINA EN COMPANYIA
-
El programa Dina en companyia està dirigit a persones grans que tenen dificultats per 
gestionar correctament la seva alimentació, però també té com a objectiu donar-los un 
major benestar emocional i social. Per això és tan important que, durant l’any 2022, un 
total de 718 persones hagin pogut beneficiar-se del programa gaudint diàriament d’un 
àpat equilibrat i saludable, i en companyia. Com a novetat, durant aquest any s’ha 
obert el programa a dos nous espaiSocials, el de Reus i el de Manresa, arribant a un 
total de 16 espais repartits per tot Catalunya.

PREVENCIÓ DE LA DEPENDÈNCIA
-
La prevenció també és important per garantir un envelliment digne, per aquest motiu 
la Fundació Catalunya La Pedrera posa a disposició de les persones grans tot un 
seguit d’activitats amb aquest objectiu. Un total de 323 persones han participat 
durant el 2022 al projecte de Salut Activa, una proposta que ofereix a persones grans 
autònomes tallers de memòria i activitat física que els ajuden a mantenir les seves 
capacitats cognitives i físiques el màxim de temps possible.

GRUPS DE SUPORT A CUIDADORS
-
Acompanyar les persones grans vol dir també acompanyar les cuidadores i cuidadors 
no professionals que poden presentar malestar emocional per la sobrecàrrega que 
suposa la cura d’un familiar amb fase inicial d’Alzheimer o altres demències. Als 
espaiSocials de la Fundació se’ls ofereix un espai de participació en grup, conduït per 
un psicòleg, on es comparteixen recursos per gestionar les seves emocions i millorar 
el seu benestar emocional. Un total de 421 persones s’han beneficiat d’aquest servei 
durant l’any 2022.

IMPACTE SOCIAL
Envelliment digne
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Impulsem programes per fomentar l’educació i el talent 
científic i cultural, perquè tots els infants i joves puguin 
desenvolupar al màxim les seves capacitats, amb igualtat 
d’oportunitats.

Acompanyem els infants i adolescents a assolir l’èxit 
educatiu.

La Fundació Catalunya La Pedrera desenvolupa programes transformadors perquè 
tothom pugui tenir la millor formació, amb acompanyament educatiu i amb beques 
que garanteixen la igualtat d’oportunitats. Potenciar l’èxit educatiu és la clau per 
aconseguir un futur millor per als infants i joves, en el marc d’una societat més 
solidària que posi les persones al centre.

82.072 PERSONES

VOCACIÓ
I TALENT

ESCOLES TÀNDEM
-
El programa Escoles Tàndem impulsa la col·laboració entre un centre educatiu i una 
institució de referència durant tres cursos amb la voluntat de singularitzar l’escola 
en un procés d’innovació que posi l’alumnat al centre. Treballant en col·laboració 
amb els equips directius i els claustres, s’acompanya la transformació del centre des 
de l’organització fins a la manera d’ensenyar i d’aprendre, i pensant sempre en la 
sostenibilitat a llarg termini dels projectes.

El programa té una durada de tres anys en cada projecte, però aquest 2022, i de 
manera excepcional, s’ha continuat un quart curs amb els Tàndems que la Fundació 
a impulsat a Girona. En concret es tracta dels projectes formats, d’una banda, per 
l’Escola Font de la Pólvora, l’Escola Vila-Roja i l’Escola Sagrada Família; i de l’altra, 
amb Temporada Alta, la Fundació Ciutat Invisible i la Fundació Girona Est. Aquesta 
excepcionalitat es deu a la complexitat del context amb el que es troben les escoles de 
Girona Est, la situació pandèmica que va interferir en la implementació del projecte i el 
repte de la reordenació de les escoles d’aquest sector prevista pel curs 2022-23. 
En el segon any d’implementació es troben els Tàndem de l’Escola Alexandre Galí amb 
el British Council a Barcelona; i l’Escola Mercè Rodoreda amb el Teatre Nacional de 
Catalunya a Santa Coloma de Gramenet. 

IMPACTE SOCIAL
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COL·LEGI OMS I DE PRAT
-
El col·legi Oms i de Prat de Manresa aposta per un projecte pedagògic innovador amb la voluntat de seguir sent un 
referent educatiu a la Catalunya Central. En aquest sentit, durant l’any 2022 ha continuat treballant en la transformació 
progressiva dels seus espais per facilitar la qualitat educativa: durant l’estiu es van renovar les aules de la primera 
planta de secundària i s’ha renovat el material i equipament d’educació infantil. Així mateix s’han renovat els dispositius 
informàtics, tablets i portàtils per garantir que tots i cadascun dels alumnes hi tinguin accés.

Per la vessant pedagògica, s’ha continuat la col·laboració amb el projecte NEST (Novice Educator support and 
Teachers), un projecte de recerca a nivell europeu, juntament amb centres d’Àustria, Bèlgica, Bulgària, Romania, i amb 
el suport de la Universitat Alemanya UDE, que consisteix en crear la figura del mentor entre el professorat experimentat 
com a agent clau en el procés de formació i acompanyament a docents novells. I en el marc del projecte Etwinning 
Erasmus Be active Be happy, l’alumnat de 2n d’ESO ha continuat treballant els hàbits saludables en el món digital i de 
l’alimentació, conjuntament amb alumnes provinents d’Alemanya, Lituània, Suècia, Croàcia i Turquia.

Durant l’any 2022 ha continuat la col·laboració amb l’Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC) que suposa 
que el col·legi aculli als i les estudiants de l’ESMUC perquè completin el pràcticum 1 i 2 del grau de pedagogia musical. 
De la mateixa manera continua amb èxit la col·laboració amb la Universitat Central de Catalunya UManresa que permet 
tenir pràcticums d’Educació infantil i la col·laboració en el disseny dels espais i activitats d’experimentació en aquesta 
etapa de l’educació.

L’escola també està reconeguda com a projecte singular, fet que permet acollir alumnes esportistes d’alt rendiment que 
son fitxats per clubs de la ciutat i que poden compaginar l’entrenament de competició amb els estudis. 

PROGRAMA D’ACOMPANYAMENT EDUCATIU 
(PAE)
-
Un dels objectius de la Fundació és garantir la 
igualtat d’oportunitats, i una de les maneres de 
fer-ho és millorant el creixement formatiu dels 
infants i joves. El Programa d’Acompanyament 
Educatiu (PAE) és un dels programes que es 
desenvolupen en aquest àmbit. El 2022 ha estat 
un any de reactivació d’aquest programa que 
ofereix suport perquè els participants consolidin els 
seus hàbits d’estudi tot acompanyant-los a fer els 
deures, i millorin el seu benestar per a què puguin 
desenvolupar els seus talents.

AJUDES A L’ESTUDI
-
La Fundació Catalunya La Pedrera vol garantir que tothom pugui accedir als seus 
projectes educatius, independentment de la seva situació econòmica, i per aquest 
motiu té una línia de beques que, en el cas del Programa d’Acompanyament Educatiu, 
ha beneficiat un total de 150 alumnes, el que suposa un 10% dels infants participants. 
A banda d’aquests ajuts, també s’han donat 55 beques més a altres estudiants  
perquè poguessin seguir amb els seus estudis obligatoris i postobligatoris.

500€ i 700€
3 ANYS

55 BENEFICIARIS

85% CONTINUÏTAT

67% ESTUDIS OBLIGATÒRIES

33% ESTUDIS POSTOBLIGATORIS

34,5% COL·LEGI OMS I DE PRAT

65,5% ESCOLES TÀNDEM

24% PRIMÀRIA

45% SECUNDÀRIA

9% BATXILLERAT

15%15% CICLES FORMATIUS

7% UNIVERSITAT 

AJUDES A ESTUDIS OBLIGATORIS I SUPERIORS
Mentoring i beca flexible de:

IMPACTE SOCIAL
Vocació i talent
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SERVEIS EDUCATIUS ALS EQUIPAMENTS DE LA FUNDACIÓ
-
La Fundació Catalunya La Pedrera ofereix una proposta educativa diferenciadora, actual, suggeridora, alhora 
que rigorosa i plena de contingut, adreçada als centres educatius del país. Aquestes activitats s’ofereixen als 
seus quatre equipaments: La Pedrera, Món Sant Benet, MónNatura Delta de l’Ebre i MónNatura Pirineus, i 
són una nova manera de complementar la formació escolar i alhora fomentar la participació i la creativitat. 
Perquè ajudar a descobrir el patrimoni, la historia o la natura també és una manera de garantir la millor 
formació per a tothom.
Durant l’any 2022 un total de 66.333 estudiants van poder gaudir d’aquestes activitats educatives, que 
constitueixen una de les millors propostes didàctiques que hi ha ara mateix a Catalunya.

TALENTS JAZZ A LA PEDRERA
-
La Fundació Catalunya La Pedrera està compromesa amb el 
foment del talent i les vocacions, també artístiques. Talents 
Jazz és l’aposta pel talent musical, en col·laboració estreta amb 
l’ecosistema cultural de la ciutat de Barcelona. En aquest sentit 
durant l’estiu del 2022 s’ha programat un cicle de concerts en 
col·laboració amb dues de les institucions musicals de major 
referència i prestigi: el Conservatori del Liceu i el Taller de 
Músics. Fruit d’aquesta complicitat es van fer un total de 18 
concerts al terrat de La Pedrera amb gran èxit de públic, tota 
una aposta per l’excel·lència i l’impuls a la creació jove.

JOVES I CIÈNCIA
-
El programa Joves i ciència ofereix a joves de quart 
d’ESO l’oportunitat d’entrar en contacte directe amb 
la investigació científica, com una via per vehicular i 
aprofundir en la seva vocació científica. El programa, 
de tres anys de durada, comença amb una estada a 
MónNatura Pirineus per treballar en un projecte científic.

Aquest 2022 el programa ha recuperat la normalitat 
i presencialitat després de la pandèmia, amb la 
benvinguda dels cinquanta nous participants -seleccionats 
entre gairebé un miler de candidats- que s’han incorporat 
a la primera fase del programa en la seva catorzena 
edició. Al mateix temps, els participants de Joves i ciència 
de segon i tercer any han fet les seves estades a centres 
de recerca locals i internacionals.
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Contribuïm a tenir els 
científics més ben preparats
Ajudar en el desenvolupament de les vocacions 
científiques és un dels grans objectius de la Fundació 
Catalunya La Pedrera, perquè el coneixement, la ciència 
i la recerca són claus per superar els grans reptes a 
què s’enfronta la humanitat. Per fer-ho la Fundació 
col·labora amb institucions, centres de recerca i 
hospitals de referència, perquè sabem que unint l’esforç 
i les aportacions de tothom, l’impacte es multiplica.

IMPACTE SOCIAL
Vocació i talent
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FELLOWS
-
La comunitat de Fellows de la Fundació Catalunya La Pedrera és un grup format per estudiants que han 
participat en diversos programes de talent científic de la Fundació. Aquesta comunitat s’ha convertit en una 
de les més nombroses i actives en el camp de les joves científiques a Catalunya. A l’any 2022, la comunitat ha 
crescut fins a arribar a 3.635 membres.

Durant tot l’any han organitzat nombroses activitats al voltant del món de la ciència, entre les que destaquen:

• Ambaixador@s de la Ciència: una proposta per apropar les experiències de recerca dels Fellows als 
centres d’educació secundària de Catalunya per promoure el seu interès per la ciència. Durant els mesos 
de novembre i desembre, en el marc de la Setmana de la Ciència, es van fer xerrades a 63 centres, 
arribant a un total de 2.700 alumnes.

• Campanya “Compartir Sang, compartir vida, compartir ciència”, organitzada conjuntament amb el Banc 
de Sang i Teixits. Durant tot un matí es va combinar la donació amb un seguit de conferències en què sis 
investigadores i investigadores van explicar la seva feina, i els reptes i oportunitats del món de la recerca.

• El 2022 s’ha celebrat la primera edició de FellowTalks, un simposi en què diversos Fellows van exposar els 
seus treballs de recerca. Una oportunitat per compartir experiències inspiradores.

• #FellowsCorner, una plataforma en línia que permet estar més connectats amb tots els membres de la 
comunitat per compartir idees i projectes, conèixer oportunitats de recerca i de feina i fer seguiment de 
les carreres dels participants als programes de la Fundació.

BOJOS PER LA CIÈNCIA
-

Durant l’any 2022, el programa de Bojos per la Ciència ha experimentat la seva edició més gran 
fins a la data, amb un total de 13 cursos que abasteixen diverses disciplines científiques. Aquesta 
expansió va permetre ampliar l’objectiu del programa, que és estimular les vocacions científico-
tecnològiques entre els joves de batxillerat. Tots els cursos es duen a terme amb total normalitat, 
aconseguint la participació de més de 300 joves entusiastes.

Un aspecte destacat de l’edició d’aquest any és la incorporació de tres institucions més com 
a col·laboradors del programa. L’Institut d’Investigació en Intel·ligència Artificial (IIIA–CSIC), 
l’Institut Català d’Energia (ICAEN) i l’Institut de Recerca de l’Energia de Catalunya (IREC) van 
unir-se a la xarxa de col·laboradors del programa, aportant el seu coneixement i experiència en 
els àmbits de la intel·ligència artificial i l’energia. Aquesta col·laboració va enriquir els continguts 
del programa i va proporcionar als participants una visió més àmplia i actualitzada sobre 
aquestes àrees de coneixement.

IMPACTE SOCIAL
Vocació i talent
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REIMAGINAR LA FUNDACIÓ

JOVES PER LA MEDICINA
-
Aquest ha estat l’any de la consolidació del programa amb què la Fundació Catalunya 
La Pedrera vol promoure el talent i les vocacions en l’àmbit de la medicina. L’objectiu 
principal és que els i les estudiants de 1r i 2n de batxillerat coneguin de ben a prop com 
es treballa en un hospital, des de l’assistència fins a la recerca, descobrint els diferents 
serveis i especialitats a partir de la visita presencial i la participació en sessions teòrico-
pràctiques.

Durant l’edició de 2022 ha acollit 150 joves que durant 18 dissabtes van fer sessions a 
alguns dels hospitals més importants de l’àrea metropolitana de Barcelona: Hospital 
de Sant Pau, Parc Salut Mar, Hospital de Bellvitge, Hospital Germans Trias i Pujol i 
Hospital Clínic; i 3 entitats de l’àmbit de la salut: l’Institut Català d’Oncologia, l’Institut 
de Salut Global i la Fundació Alícia.

PROJECTES D’IMPULS A LA RECERCA
-
La Fundació Catalunya La Pedrera impulsa la recerca en l’àmbit de la ciència i la 
medicina amb diversos projectes. És el cas del programa Talents, que ajuda a joves 
especialistes en medicina o infermeria a desenvolupar el seu projecte de recerca dins 
els centres d’investigació adjunts o propis dels centres hospitalaris. L’any 2022 es van 
atorgar 20 ajuts, repartits entre professionals de l’Hospital Germans Trias i Pujol, de 
l’Hospital Clínic de Barcelona, de l’Hospital de Bellvitge i de la Vall d’Hebron Institut 
d’Oncologia.

També es dona suport a la recerca puntera amb la Càtedra Fundació Catalunya La 
Pedrera · Ignacio Cirac, amb l’Institut de Ciències Fotòniques (ICFO), i es potencia 
l’excel·lència científica col·laborant amb el Barcelona Institut of Science and Technology 
(BIST).

La Fundació Catalunya La Pedrera promou, conjuntament amb el diari La Vanguardia, 
el Premi Vanguardia de la Ciència amb l’objectiu de fomentar l’excel·lència en l’àmbit 
de la recerca. En l’edició de 2022 es va acordar donar més visibilitat als projectes 
liderats per dones, amb la voluntat de reconèixer la seva feina, posar-la en valor i 
posicionar-les com a models de referència per a futures generacions de nenes i joves 
amb vocació científica. La guanyadora d’aquesta any ha estat la Dra. Enriqueta Felip, 
cap de secció del servei d’Oncologia del Vall d’Hebron Institut d’Oncologia (VHIO), 
per una recerca sobre la immunoteràpia en el càncer de pulmó

BIYSC - BARCELONA INTERNATIONAL YOUTH SCIENCE CHALLENGE
-

El BIYSC és el programa internacional de la Fundació Catalunya La Pedrera dirigit a joves de tot 
el món amb passió per la ciència i la tecnologia. El seu objectiu és estimular el talent i promoure 
la vocació per a la recerca científica i tecnològica.

Aquest 2022, durant dues setmanes de juliol, s’ha pogut reprendre amb més força que mai. Un 
total de 141 joves d’entre 16 i 18 anys, de 32 nacionalitats diferents provinents dels 5 continents, 
han pogut conviure a Barcelona participant en 13 projectes de diferents centres de recerca. El 
BIYSC s’està consolidant com a programa internacional de ciència jove de referència i està 
reforçant els vincles amb altres institucions internacionals.

IMPACTE SOCIAL
Vocació i talent
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SOSTENIBILITAT

I TERRITORI

A la Fundació Catalunya La Pedrera 
volem abordar els grans reptes 
ambientals als quals s’enfronta la 
societat, com són el canvi climàtic 
i la crisi energètica, que posen en 
perill el benestar, especialment, de 
les generacions futures. Plantegem 
accions que contribueixin a revertir la 
situació actual a través de la gestió 
forestal, les energies renovables, la 
conservació de la biodiversitat.

APOSTA PER LA SOSTENIBILITAT ENERGÈTICA
-

Amb la voluntat de caminar cap a la sostenibilitat, la Fundació ha intensificat l’ús de les energies 
renovables, instal·lant plaques fotovoltaiques a l’Hotel Món i a l’edifici de la Fàbrica, a Món Sant 
Benet. Durant l’any 2022 hem produït 477 Mwh, el que suposa el 23% de l’energia consumida, 
contribuint a la disminució de l’emissió de 119 tones de CO2. També s’han planificat totes les 
accions necessàries per aconseguir que la Fundació arribi l’any 2030 a l’objectiu de generar amb 
fonts renovables d’autoproducció el 100% de l’energia elèctrica consumida.

GESTIÓ FORESTAL
-

La Fundació aposta per la gestió forestal com a eina per contribuir a l’adaptació dels boscos 
al canvi climàtic, amb l’objectiu de reduir el risc d’incendis forestals i desenvolupar models de 
bioeconomia circular. La Fundació disposa d’un important Capital Natural (la Xarxa d’Espais 
Natura i altres espais gestionats en custòdia del territori), que ha de permetre assajar i posar 
en pràctica en els pròxims anys un ambiciós programa de gestió de boscos.

Un dels primers passos durant l’any 2022 ha estat la col·laboració amb l’organització de la 
Jornada sobre Boscos i Bioconstrucció a La Pedrera, amb l’Institut d’Arquitectura Avançada de 
Catalunya (IAAC) i l’European Forest Institute, i dins el marc dels actes de Barcelona- Ciutat 
Europea del Bosc 2022.

També s’ha iniciat un nou programa LIFE de la Unió Europea per a la conservació i gestió 
sostenible dels boscos de pi negre (LIFE Uncinata), que inclou actuacions a la Muntanya 
d’Alinyà de la Fundació.

CONSERVACIÓ DE LA BIODIVERSITAT I ELS ESPAIS NATURALS
-

La Fundació Catalunya La Pedrera treballa per a la conservació de la biodiversitat als seus 
espais, en col·laboració amb altres entitats i institucions. Un exemple d’aquest 2022 és 
l’arrencada del projecte europeu BIORESILMED- Foment de la bioeconomia y la resiliència 
climàtica als paisatges mediterranis, al Delta de l’Ebre. Entre altres accions, inclou la 
restauració ecològica de la zona dels Ullals de Panxa, que forma part de la Xarxa d’Espais 
Natura de la Fundació.

Durant l’any 2022 també s’han portat a terme nombroses accions de millora dels espais, com 
ara jornades Bioblitz o activitats de voluntariat, incloses dins del programa europeu LIFE 
Green. Destaca també, en l’àmbit més divulgatiu, la celebració del Delta Birding Festival a 
MónNatura Delta, amb l’assistència de més de 3.000 persones.

IMPACTE SOCIAL 486.500PERSONES
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ALIMENTACIÓ PER A

LA SALUT

ALIMENTACIÓ PER A PERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS
-

La Fundació Catalunya La Pedrera vol millorar l’alimentació de tothom, sigui quina sigui la seva 
situació vital, i especialment a persones que estan patint un problema de salut. L’octubre de 
2022 es va presentar un dels projectes més importants que s’han promogut en aquesta línia

L’octubre de 2022 la Fundació Catalunya La Pedrera va presentar la nova plataforma web 
‘Menjar durant el tractament del càncer’, una eina digital gratuïta per ajudar les persones que 
estan en tractament oncològic, i també els seus familiars i cuidadors, a tenir cura de la seva 
alimentació durant el procés. A més, l’eina es preocupa pel benestar emocional facilitant-los 
que puguin continuar gaudint del menjar.

La nova web (www.oncoalicia.com) és un projecte promogut per la Fundació Catalunya La 
Pedrera i desenvolupat per la Fundació Alícia que recopila, amb el màxim rigor científic, tota la 
investigació sobre alimentació i càncer. Inclou consells, idees pràctiques i més de 200 receptes 
o vídeo receptes i està especialment dissenyada per donar una resposta personalitzada als 
25 efectes secundaris que es deriven del tractament oncològic dels 5 tipus de càncer amb 
més incidència o dificultats per menjar (mama, cap i coll, còlon, pulmó i pròstata). Durant els 
mesos de 2022 que ha estat en funcionament la web ha rebut 9.400 visites, una xifra molt 
positiva que demostra que es tracta d’un recurs necessari que ha despertat l’interès de moltes 
persones.

La plataforma s’ha elaborat en col·laboració d’oncòlegs, nutricionistes i personal sanitari dels 
millors centres de recerca i hospitalaris del país, especialment l’Institut Català d’Oncologia 
(ICO), aportant coneixement i experiència a través de l’equip de la Unitat Funcional de 
Nutrició Clínica de l’ICO a l’Hospitalet de Llobregat. La nova plataforma ha rebut l’aval 
del Col·legi Oficial de Metges de Barcelona i altres entitats de referència del país, com 
CODINUCAT (Col·legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya) i SENPE (Societat Espanyola 
de Nutrició Clínica i Metabolisme).

IMPACTE SOCIAL

A la Fundació Catalunya La Pedrera apostem per 
l’alimentació saludable, dirigida especialment a 
aquelles persones que afronten un problema de 
salut. Per això, sota la direcció científica de la 
Fundació Alícia (Alimentació i Ciència), promovem 
projectes alimentaris especialitzats per oferir 
coneixement i recomanacions sobre el tipus 
d’alimentació més convenient en cada cas.

5.288PERSONES
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SALUT I BONS HÀBITS ALIMENTARIS
-
Des de la Fundació Catalunya La Pedrera, a través 
de la recerca experta d’Alícia, es vol millorar la 
salut i els hàbits alimentaris de les persones, amb 
especial incidència entre els infants i joves. 

Durant l’any 2022 s’han fet diverses accions 
i projectes, com l’elaboració de continguts i 
càpsules audiovisuals divulgatives en col·laboració 
amb entitats com l’Hospital Sant Joan de Déu de 
Barcelona, o la col·laboració amb el programa 
Manduka de TV3, creant receptes fàcils, 
equilibrades i atractives per fomentar la bona 
alimentació en la població infantil i adolescent.

FORMACIÓ I TALLERS
-
Els tallers i les jornades de formació són els 
formats principals de divulgació i transferència 
del coneixement al voltant de l’alimentació per a 
la salut. Per això, la Fundació n’ofereix tant per 
a públic especialitzat com per a públic general. 
Al 2022 un total de 2.740 persones han assistit a 
aquests tallers, presencials o virtuals, dirigits a 
escoles, a personal del món de la restauració, a 
col·lectius amb necessitats especials, a personal 
d’entitats, residències i centres sociosanitaris o 
professionals de la salut, entre d’altres.

La divulgació de la importància de l’alimentació 
també es fa a través de grans esdeveniments, com 
va ser l’any 2022 la festa Alícia’t, celebrada a Món 
Sant Benet. Un total de 1.600 persones van poder 
gaudir de xerrades, tallers i demostracions al 
voltant del món de la cuina fàcil, sana i sostenible.

IMPACTE SOCIAL
Alimentació per a la salut

MIRADA
DE CREACIÓ 
I REFLEXIÓ

41_

M
EM

Ò
R

IA
20

22



_42 43_

M
EM

Ò
R

IA
20

22

La Fundació Catalunya La Pedrera treballa perquè la cultura 
també sigui el camí cap a un món més humà, en què les 
persones estiguin al centre. I ho fa amb propostes que 
faciliten el pensament crític i creant un ecosistema cultural 
amb institucions i entitats de primer ordre.

686.321 PERSONES

CREIEM EN UNA CULTURA OBERTA A TOTHOM
-
La prioritat de la Fundació és construir experiències expositives de màxima excel·lència 
que siguin una finestra oberta a la cultura. Amb la voluntat d’oferir noves mirades 
entorn de la creació artística, la bellesa, l’estètica i el patrimoni, per fer arribar a un 
públic ben ampli l’art en totes les seves expressions. 

Des de febrer i fins al maig del 2022, l’edifici de La Pedrera va acollir l’exposició 
“Morandi. Ressonància infinita”, una retrospectiva de Giorgio Morandi a través d’una 
àmplia selecció de pintures, dibuixos, aquarel·les i gravats d’aquest artista italià, 
considerat un dels més significatius i inclassificables del panorama artístic del segle 
XX.

L’exposició va ser comissariada per Daniela Ferrari i Beatrice Avanzi, conservadores 
del Museo di Arte Moderna e Contemporanea di Trento e Rovereto (MART) i es va 
organitzar conjuntament amb la Fundación MAPFRE.

L’any 2022 també ha estat l’any en què la Fundació Catalunya La Pedrera ha presentat 
una nova estratègia cultural de futur que té, com a eix principal, la programació de 
grans exposicions d’art contemporani. Una proposta que ja ha arrencat a la tardor de 
2022, amb l’exposició “Els camins de l’abstracció 1957-1978”, i continuarà fins el gener 
del 2025 apostant per noms de reconegut prestigi internacional com Jaume Plensa i les 
seves escultures, les ceràmiques de Miquel Barceló i l’obra del pintor Antonio López, 
que tindrà a La Pedrera la primera exposició monogràfica que s’ha fet mai a Barcelona.

En aquesta estratègia, i amb la intenció d’apropar l’art a tothom i estendre’l a diferents 
espais i disciplines, s’ha plantejat un treball de partenariat i capil·laritat. Per això la 
Fundació co-crea una programació d’activitats al voltant de cada una d’aquestes 
exposicions a través d’aliances amb entitats de referència i teixint complicitats amb 
l’ecosistema cultural del territori.

Seguint aquesta línia, la segona exposició de 2022 “Els camins de l’abstracció 1957-1978. 
Diàlegs amb el Museo de Arte Abstracto Español de Conca”, va ser concebuda i organitzada 
en col·laboració amb la Fundación Juan March. Des de setembre de 2022, i fins al gener del 
2023, es van poder veure a La Pedrera els artistes imprescindibles de l’art abstracte nacional i 
internacional de la segona meitat del segle XX. 

En aquesta mostra col·lectiva els artistes abstractes espanyols més internacionals, com ara 
Antonio Saura, Manolo Millares, Rafael Canogar, José Guerrero, Equipo 57 o Pablo Palazuelo, i 
també els principals representants de l’informalisme català, com Antoni Tàpies, Modest Cuixart, 
Joan Josep Tharrats, Josep Guinovart o Albert Ràfols-Casamada, establien un diàleg amb 
alguns dels principals representants internacionals de l’abstracció, com Mark Rothko, Jackson 
Pollock, Lee Krasner, Willem de Kooning, Helen Frankenthaler, Jean Dubuffet, Hans Hartung, 
Alberto Burri o Alexander Calder.

Amb la mateixa voluntat de co-creació es van programar un seguit de propostes culturals que 
es van expandir per tota la ciutat de Barcelona, establint diàlegs amb diferents disciplines 
artístiques al voltant de l’abstracció, per ampliar continguts i aportar altres mirades que 
amplifiquin l’exposició. Aquesta exposició expandida es va portar a terme en col·laboració 
amb el Gran Teatre del Liceu, la Fundació Suñol, la Fundació Antoni Tàpies, la Filmoteca de 
Catalunya, Foto Colectània, l’ESMUC o la Biblioteca de Catalunya.

REIMAGINAR LA FUNDACIÓ
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CONSTRUÏM EXPERIÈNCIES A LA PEDRERA 
I A MÓN SANT BENET
-
També en els seus equipaments la Fundació 
Catalunya La Pedrera vol generar experiències 
d’excel·lència que apropin la societat al 
coneixement. I al mateix temps, es compromet a fer-
ne un manteniment òptim per preservar-los per a les 
generacions futures.

Com a exemple, l’any 2022 es van finalitzar les 
tasques de reparació del pati de Provença, conegut 
com el pati de les Papallones, de La Pedrera – Casa 
Milà. Van ser 9 mesos de feina intensa per netejar, 
rehabilitar elements estructurals així com recuperar 
les textures, els colors i elements originals com 
els estucs, les pintures i les policromies de l’obra 
de Gaudí. Després d’aquesta intervenció el pati 
centenari de La Pedrera ha tornat a lluir com el 
primer dia.

Tant a La Pedrera com a Món Sant Benet durant 
el 2022 s’ha apostat per ampliar les experiències 
que s’ofereixen als visitants. En el cas de La 
Pedrera, amb la incorporació de La Pedrera Virtual 
Experience, una proposta pionera a l’estat espanyol 
que permet descobrir els secrets de l’edifici de 
Gaudí combinant tecnologia i realitat. Creada 
en col·laboració amb Laie – Culture Experience 
i amb Microsoft, la visita incorpora la tecnologia 
més innovadora amb el dispositiu HoloLens 2, de 
manera que els visitants poden descobrir de manera 
multisensorial la història i l’arquitectura de La 
Pedrera.

La visita La Pedrera Virtual Experience es fa en 
un nou espai visitable de l’edifici, l’entresol de 
La Pedrera, que s’ha obert al públic per primera 
vegada. Aquest espai circular envolta el Pati de 
les Papallones i segueix la línia arquitectònica de 
la Casa Milà. Al llarg del recorregut l’experiència 
hologràfica permet descobrir qui eren els 
propietaris de l’edifici, quina va ser la inspiració 
de Gaudí, com va construir-la i les vides que hi 
ha hagut a La Pedrera al llarg dels anys. 

En el cas de Món Sant Benet, les visites al 
monestir del segle X han incorporat a partir de 
l’estiu del 2022 un nou sistema d’audio-guies que 
permeten gaudir de les experiències medieval i 
modernista en català, castellà, anglès i francès. 
Aquesta novetat ha reforçat encara més el 
caràcter immersiu d’aquestes experiències, que 
apel·len a tots els sentits, amb impressionants 
projeccions audiovisuals i hologrames.

I a banda de les activitats i visites habituals a 
Món Sant Benet, s’ha diversificat l’oferta cultura 
i lúdica de l’equipament amb noves activitats 
com ara l’OH Festival, un cap de setmana de 
música, gastronomia, tallers i activitats per a tots 
els públics, que aspira a convertir-se en l’”slow 
festival” de la Catalunya Central.

REIMAGINAR LA FUNDACIÓ
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